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個人情報の取扱いに関するご通知(応募者） 

 
 

弊社は、皆様の個人情報として、履歴書等に記入された採用に関する情報を取得及び

利用させて頂く上で以下の事項を遵守すると伴に、個人情報に関する法令及び弊社の個

人情報保護方針に関する内規を遵守し、適切に利用・管理致します。 

 

１． 利用目的 

 弊社は、皆様の個人情報を採用時における合否判断と連絡などで利用し、それ以外の

目的で利用しません。 

 

２．第三者提供等 

 弊社は、皆様の個人情報をハローワークなど紹介による採否結果報告または法令等に

基づく場合を除き、第三者に提供することはありません。 

 

３．取扱いの委託 
弊社は、皆様の個人情報を外部に委託することはありません。 

 

４．個人情報提供の任意性について 

個人情報の弊社への提供は、任意ですが弊社の採用選考に必要な情報の記載のない場

合は、採用判断に充分な情報が得られず不採用となる場合があります。 

 

５．応募書類の返却

 残念ながら採用に至らなかった場合、お預かりした履歴書をはじめとする選考に使用

したその他の応募書類は、責任をもって破棄いたします。 

 
６．個人情報に関するお問い合わせについて 
 ご本人の個人情報に関する問合せや、個人情報の利用目的の通知・開示・内容の訂正・

追加又は削除・利用の停止・消去、及び第三者への提供の停止、第三者提供記録の開示
（「開示等」といいます。）を請求する事が出来ます。このような請求をする場合は，下

記の連絡先までご連絡ください。ただし、不採用で応募書類を破棄した場合、ご本人の

個人情報は、弊社に残っていません。 

 

（お問い合わせ先）株式会社リネイル ＰＭＳ管理者 総務部 千本木 真輝子 

       TEL 027-212-3541  FAX 027-289-5287 

       E-Mail privacy@reneil.jp 

 

 上記の「個人情報の取扱いに関するご通知（応募者）」にご同意の上，以下の署名欄

にご署名捺印願います。 

 

 

    年  月  日 

 

 

ご署名           印 


